
Jak zostać ekspertem?
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DLACZEGO JA? :)

Przedsiębiorca, trener i doradca 
biznesowy, psycholog

Strategia

Produtywność

Zarządzanie sprzedażą i 
optymalizacja procesów 
sprzedaży

Specjalizacje

2 firmy + 1 marka osobista

Szkolenia Dofinansowane i Dodradztwo dla Firm

Urządzenia Mobilne do Ochrony Zdrowia

I ja, po prostu ja :)

Marka osobista

Kariera

Od pracownika produkcji, sprzedawcę po dyrektora sprzedaży i dyrektora HR

Od małej rodzinnej firmy do ogólnopolskiej kroporacji

Od korporacji do własnej firmy

Dlaczego Ci o tym mówię?

CO BĘDZIE A CZEGO 
NIE BĘDZIE?

"Ból... Po prostu ból" z 
komentarzy

Problemem nie jest to, czy 
coś jest to możliwe, czy nie

Bycie ekspertem

Problemem są ludzie z wielkim EGO, którzy potrzebują 
poprawić sobie samopoczucie, kosztem innych

Problemem są ludzie, którzy uważają, że trzeba całe 
życie tyrać, żeby zostać w czymś ekspertem i nie 
wiadomo jaką wiedzę posiąść

Złam schemat i powiedz: "No to patrz!"

Problemem są osoby, które po 3 przeczytanych 
książkach motywacyjnych uważają się z aguru

Nie rób kiczu - to ma krótkie nogi

Co ma wpływ na szybkość uczenia się

W krótkim czasie -> subiektywne

Szerokość i głębokość wiedzy/doświadczenia

Poziom skomplikowania / złożoności

Wiedza vs umiejętności

Indywidualne predyspozycje i możliwości

Metody nauki i przetwarzania treści

Efektywny 
proces

Definicja eksperta

SPJ PWN

specjalista powoływany do wydania 
orzeczenia lub opinii w sprawach spornych

osoba uznawana za autorytet w jakiejś dziedzinie

Dziel się wiedzą

Nie trzeba być wybitnym ekspertem, by mieć rezultaty

Nie ma czarodziejskiej różdżki

Motywacja

Wysiłek

Praktyka i doświadczenie

Ciągłe doskonalenie, ciekawość

Wiedza się deaktualizuje

Pokora

Zaangażowanie

Czego nauczysz się na webinarze?

Stratergie i metody

Docieranie do najlepszych treści

Organizowanie treści

Planowanie czasu

Przetwarzanie treści
Płytkie

Głębokie

System

Narzędzia i aplikacje wspierające

OKREŚLANIE CELU

Określ obszar eksperckości

Wybierz to, co naprawdę jest Ci potrzebne

Wybierz obszar który lubisz

Określ, dlaczego chcesz zostać ekspertem w 
tej dziedzinie? Do czego ma Ci to służyć?

Pragnienie / pożądanie wiedzy

Jedna rzecz (dźwignia)

Największym problemem ludzi jest rozpraszanie energii

Wybierz jedną kompetencję na minimum 3 miesiące

Zastanów się, czy nie łatwiej jest pozyskiwać te kompetencje z zewnątrz?

Twoja definicja eksperta

Zdefiniuj czym dla Ciebie jest bycie ekspertem?

Określ po czym poznasz, że już 
osiągnąłeś odpowiedni poziom? 

Nie porównuj się z innymi

Określ, jak go zmierzysz i jak będziesz mierzyć postępy?

Określ, jaki jest Twój stan wyjściowy

Co wiesz?

Czego nie wiesz?

Czego musisz się nauczyć?

Strategia zanurzenia
O strategii zanurzenia  - jak się zanurzam w nowych umiejętnościach

Dostosowanie rzeczywistości żeby płynęło to, co ma płynąć

STRATEGIE, METODY, 
TRIKI I NARZĘDZIA

Budowanie systemu

Zacznij od listy fraz związanych z daną dziedziną 
po których będziesz szukać

Jak je sprawdzić?

Google Ads - Planer słów 
kluczowych (podpowiedzi)

Ubersuggest

Social Media

Zacznij obserwować 
fanpage/kanały osób/
firm z danej dziedziny

LinkedIn

Dodaj do kontaktów lub obserwuj

Angażuj się w treści osób, które udzielają 
się w tematach, które Cię interesują

LinkedIn

Przeglądaj i subskrybuj hasztagi na LinkedIn

YouTube Subskrybuj + dzwoneczek

Facebook

Skorzystaj z funkcji "Wyświetlaj najpierw" dla 
fanpage (i angażuj się w treści)

Telefon

Krok 1 Krok 1

Krok2 Krok 2

Swoje kanały (np. prywatne)

Zadawaj pytania w temacie, który Cię interesuje

Wrzuć posta i zapytaj o osoby, które warto obserwować w 
danej dziedzinie.

Przy okazji będziesz mieć posta z dużym zasięgiem

Na swojej tablicy

Na grupie tematycznej

Pytaj o ciekawe źródła wiedzy (artykuły, książki, szkolenia, itp.

Zapisz się do grup tematycznych

Ustaw powiadomienia o wszystkich postach

Przejrzyj pliki w grupie

Przejrzyj "lupką" posty wg. danej frazy

Można znaleźć prawdziwe rarytasy

Poczytaj komentarze w najpopularniejszych postach

Pisz posty i zadawaj pytania w interesujących Cię kwestiach

Newsletter

Zapisz się na newslettery wszystkich osób, których uważasz za ekspertów w tych tematach

Przy okazji zgarniesz sporo gratisów za zapis na newsletter

Otwieraj i czytaj ich newslettery przez 3 miesiące a następnie 
zdecyduj, czy będziesz to robić dalej

Słuchaj podcastów

Oglądaj wykłady na TED
Polskie napisy

Aplikacja

Alerty Google

Zamów codzienną lub cotygodniową dawkę nowych publikacji

Przeglądaj i zapisuj wartościowe w swoim systemie

Przewaga:

Dostęp do wartościopwychtreści których 
nie znajdziesz na 1 stronie w Google

Dostęp do artykółw 
publikowanych "tu i teraz" (nie po 
kilku miesiącach, jak wejdą na 1 
stronę)

Przykłady
1

2

Rewelacyjne narzędzie 
nieznane przez większość

Aplikacja Feedly
Monitorowanie wybranych portali i blogów

Regularne przeglądanie

Płatne - np. Brand24 Przykład

JAK GROMADZIĆ I 
PORZĄDKOWAĆ WIEDZĘ?

Gdzie?
Prywatny Google

Pocket

Kanały SM

Foldery na YT

Grupa tajna na LinkedIn

Grupa tajna na FB

Jak?
Tagi

Foldery

JAK ZNALEŹĆ CZAS NA 
ROZWÓJ OSOBISTY?

Ile czasu możesz inwestować?

Czas w tygodniu
1h dziennie

250h w roku (bez weekendów)
Studia podyplomowe

Czas w weekendy
4h

200h rocznie
Drugie studia podyplomowe :)

Łącz czynności

Bieganie i słuchanie podcastów

Podróż czytaniem, słuchaniem, oglądaniem

Prasowanie i inne czynności domowe

Nie czytaj artykułów i nie oglądaj filmów 
dłuższych niż 2 minuty filmów na bieżąco

Stwórz system
Aplikacje

Foldery

Zapisuj

Do Pocket

Do foderu

Do prywatnych grup w SM

Otaguj

Zarezerwuj czas

Czytaj hurtem w danym temacie

Rób analizę i syntezę treści

Mapy myśli

Zaplanuj czas na regularne przeglądanie, czytanie i porządkowanie zapisanych treści

Ustaw w kalendarzu codziennie do 1h na zgłębianie danej dziedziny i w 
weekend min. 4h, i ustal co będziesz robił w tym czasie

JAK SIĘ UCZYĆ I 
PRAKTYKOWAĆ?

Płatne

Polecane książki

Formaty

PDF

Audio

Drukowane

Jak czytać?

Czytaj

Zaznaczaj

Rób zdjęcia i gromadź w swoim systemie

Rób mapy myśli

Szkolenia
Online

Stacjonarne

Praktykowanie

Wdrażaj i testuj

Publikuj i pobudzaj dyskusję
Uzupełnisz wiedzę

Przy okazji budujesz markę eksperta

Inne inspiracje

Znajdź swojego mentora (jeden ekspert w dziedzinie)

O przetwarzaniu płytkim i głębokim
Płytkie - w zbieraniu materiału

Głębokie - w jego przetwarzaniu

SZKOLENIA - PROMOCJA 
URODZINOWA

Time Management 3.0

Bezstresowa efektywność

Tworzenie i organizacja list zadań

Wyznaczanie prioryutetów z różnych perspektyw czasowych

Email i pulpit pod kontrolą

Efektywna praca z kalendarzem

Planowanie dnia i tygodnia

Maksymalna koncentracja i praca w skupieniu

Zarządzanie energią i WLB

System 
produktywności

Co w szkoleniu?

Warsztat

Prezentacja w wersji cyfrowej

Dodatkowe materiały szkoleniowe

Zadanie wdrożeniowe

Grupa wsparcia

Oferta

Szkolenie zdalne

1-6 czerwca 2020

2 grupy
Poranna - 9:00 - 11:00

Wieczorna - 18:00 - 20:00

Cena
Cena bez rabatu: 885,60zł brutto

Z kodem rabatowym: 499zł brutto

tylko do północy

386,60zł taniej

Dodaj do koszykahttps://bit.ly/szkoleniezdalne

Szkolenie stacjonarne

Poznań 25-26 czerwca 2020

1 grupa do 12 osób

Cena
Cena bez kodu rabatowego: 2435,40zł

Z kodem rabatowym: 1435,40zł brutto
1000zł taniej

Dodaj do koszykahttps://bit.ly/szkoleniestacjonarneTM

Jak kupić?
Dodanie do koszyka

Kod rabatowy

Masz 3 powody żeby kupić 
dzisiaj to szkolenie :)

Taniej nigdy nie będzie

Kolejny raz może za kilka miesiący

Możesz zrobić mi prezent na urodziny :)

SESJA Q&A - PYTANIA I ODPOWIEDZI


